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ค าน า  

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ดังนี้ (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

   เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองแม่โจ้จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น เพ่ือให้ได้รับทราบผลการดําเนินงาน ว่าได้ดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุ้มค่าและประชาชนพึงพอใจหรือไม่ อันจะนําไปสู่การให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไปในอนาคต 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

  รายงานนี้จัดทําขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่าของการดําเนินงาน และนําไปสู่การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไปในอนาคต  

ผลการด าเนินงานและงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
1. ภาพรวมการด าเนินงาน: 

1.1 โครงการ: มีโครงการในแผนการดําเนินงานรวมทั้งสิ้น 103 โครงการ  
 1.2 ความก้าวหน้าโครงการ: โครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างดําเนินการ 
รวมทั้งสิ้น 83 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 80.58)  
 1.3 งบประมาณ: ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 34,380,466.- บาท และมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณรวม 26,356,470.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 76.66)  

2. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ: 
2.1 ยุทธศาสตร์ที่มีผลงานโดดเด่น: 

 1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีอัตราการดําเนินโครงการสูงสุด (ร้อยละ 94.44) 
และอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด (ร้อยละ 93.73)  

2.2 ยุทธศาสตร์ที่ต้องเร่งรัด/ปรับปรุง: 
 1) การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์ที่มีอัตรา
การดําเนินโครงการน้อยที่สุด (ร้อยละ 42.86) 
 2) การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีอัตราการเบิกจ่าย
งบประมาณที่น้อยที่สุด (ร้อยละ 60.29)  

ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
 1. ภาพรวม: ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ใน
ระดับ "มาก" (ค่าเฉลี่ย 3.81 คิดเป็นร้อยละ 76.28) โดยผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ภาพรวมอยู่ในระดับ "มาก" (ค่าเฉลี่ย 3.87)  
 2. ยุทธศาสตร์ที่พึงพอใจสูงสุด: ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ค่าเฉลี่ย 3.97) 
โดยเฉพาะในประเด็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานของเทศบาลอย่าง
ต่อเนื่อง  
 3. ยุทธศาสตร์ที่พึงพอใจต่ าสุด: ด้านเศรษฐกิจ (ค่าเฉลี่ย 3.68) ในประเด็นการส่งเสริมการมี
งานทํา การมีรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี  
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ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ 

 เร่งรัดโครงการ: ควรเร่งรัดโครงการในยุทธศาสตร์ที่มีความก้าวหน้าต่ํา  (เช่น การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้  

 ให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจ: ควรทบทวนและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินโครงการในยุทธศาสตร์
ด้านเศรษฐกิจ โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการมีงานทําและรายได้  ซึ่งประชาชนมี
ความพึงพอใจในระดับต่ําที่สุด 

 รักษามาตรฐาน: รักษามาตรฐานการดําเนินงานในยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ีซึ่งแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจในระดับสูงแก่ประชาชน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน 
มีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่นายกเทศบาลเมืองแม่โจ้ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นําไป
จัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่
เทศบาลเมืองแม่โจ้ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการ
ติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแม่โจ้จึงเป็นการติดตามผล 
ที่ให้ความสําคัญ ดังนี้ 
  1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาของเทศบาล
เมืองแม่โจ้หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา 
ที่กําหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.1.3) ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1.4) ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ 
ผลการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองแม่โจ้ว่าดําเนินการได้ตามเปูาหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดเทศบาลเมืองแม่โจ้ ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้ เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที ่สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

ส่วนที่ 1  

บทน า 
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  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลเมืองแม่โจ้ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการ 
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการ  
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิ ดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแม่โจ้ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่กําหนดไว้ สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ 
  2.3) เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
  2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
  2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลเมืองแม่โจ้ที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตําบล
ตัวอย่างหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  1.3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1.3.2 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย  
  (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกีย่วข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลเมืองแม่โจ้  
ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1)  ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   (2) ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดําเนินการต่อไป 
  1.3.3 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแม่โจ้ได้
กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ดังนี้ 
   (1)  การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกําหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนําผลที่ได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน 
จากข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ  
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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   (3)  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งสิ่งสําคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้  
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลเมืองแม่โจ้ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแม่โจ้ โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอํานาจ
ในสํานัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป  
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
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   1.3.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้มีอํานาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ โดยอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลเมืองแม่โจ้ทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อํานาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลเมืองแม่โจ้รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  
ที่ได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแม่โจ้กําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองแม่โจ้อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส 
ที่ผ่านมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกําหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลเมืองแม่โจ้มาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแม่โจ้ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7) กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จําเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลเมืองแม่โจ้ทั้งในระดับชุมชนและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอสันทรายและจังหวัดเชียงใหม่ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  1.4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแม่โจ้กําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลเมืองแม่โจ้เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
  1.4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแม่โจ้กําหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึง่ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองแม่โจ้ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแม่โจ้มี 
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน 
มีกิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   (4) การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางตําบลตัวอย่างคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทําบริการสาธารณะและจัดทํากิจกรรมสาธารณะซึ่ง
จะทําให้วิธีการปฏิบัติดําเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเปูาหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
      1.5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทําให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
      1.5.6 ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลเมืองแม่โจ้แต่ละคน แต่ละสํานัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เปูาหมายการพัฒนา
ของเทศบาลเมืองแม่โจ้เกิดความสําเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
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      1.5.7 เป็นเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ที่กําหนด
ไว้นั้นได้บรรลุผลตามเปูาหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเปูาหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ให้บรรลุผลสําเร็จ 

 1.5.8 ทําให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable 
Development Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทําขึ้น 
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2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วิสัยทัศน์: “แม่โจ้เมืองน่าอยู่ ร่วมใจพัฒนา คู่วิถีชุมชนอย่างยั่งยืน” 

   พันธกิจ 

   1.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
   2.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   3.  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อม 
   4.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       ที่จําเป็น เพ่ือรองรับการขยายตัวและเศรษฐกิจ 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
1. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 

   2. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
   3. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
   4. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค  

 2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ปีพ.ศ. 2566-2570 เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้กําหนดกรอบ     
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 1.1  ก่อสร้าง/ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน และระบบระบายน้ํา 
 1.2  พัฒนาสาธารณูปโภค 
 1.3  พัฒนาสาธารณูปการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 2.1  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและสร้างเครือข่ายพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 2.2  การส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และ 

การแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
 2.3  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
   3.1 การบริหารและจัดการศึกษา 
   3.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   3.3 ส่งเสริมการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3.4 ส่งเสริมสุขภาวะ 
   3.5 การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
   3.6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
 

ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีแนวทาง 
การพัฒนาดังนี้ 
   4.1 พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.2 การเชื่อมโยงวิถีชีวิตกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
   5.1 การสร้างจิตสํานึก ปูองกัน และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   5.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   5.3 พัฒนาชุมชนตัวอย่างแห่งความสําเร็จที่เป็นรูปธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
   6.1 การพัฒนาสร้างจิตสํานึก และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ และภาคประชาชน 
   6.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
   6.3 การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ และการ
ตรวจสอบควบคุม 
   6.4 จัดหาปัจจัย และสนับสนุนในการบริหารงานขององค์กร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการระเบียบชุมชน   
มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
   7.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
   7.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบปลอดภัย
แก่ชุมชน 
   7.3 การปูองกันและแก้ไขปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพติด 
 
 2.1.2 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

 เป้าประสงค์ 
    (1) ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพดีและได้มาตรฐาน เพ่ือความสะดวกของ
ประชาชนในการอยู่อาศัยและการประกอบอาชีพ  
    (2) เพ่ือก่อสร้าง ปรับปรุง บูรณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐานและการแก้ไข
ปัญหาน้ํา ท่วมขังและการระบายน้ํา  
    (3) เพ่ือขยายเขตไฟฟูาและแสงสว่างให้ทั่วถึง 
    (4) เพ่ือให้ประชาชนมีน้ําอุปโภค-บริโภค และการเกษตรได้อย่างทั่วถึงและพอเพียง 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 เป้าประสงค์ 

    (1) ส่งเสริมให้ชาวบ้านในชุมชนมีอาชีพที่สร้างรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพแบบ เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
    (2) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน  
    (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการท่องเที่ยวในชุมชนอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการ มี
ส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  



- 11 - 

    (4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้น่าสนใจและสร้างรายได้มากขึ้น โดยสอดคล้องกับวิถีชีวิต  
ความเป็นอยู่และวัฒนธรรมของชุมชน  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เป้าประสงค์ 

    (1) เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
 (2) ชุมชนเข้มแข็ง 
 (3) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินดํารงชีวิตอย่างปกติสุข 

    (4) ยกระดับการศึกษาของเยาวชนสู่ระบบสากลและความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความ
เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตและภาษา 

 (5) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเข้าถึงง่าย เรียนรู้ได้ทุกเพศวัย 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ 

    ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี และปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม คุณค่าความเป็นไทย  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 

    (1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  
    (2) สร้างเสริมศักยภาพการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายอย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบ  
    (3) สร้างเสริมศักยภาพการจัดการปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    (4) แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้มีความอุดม
สมบูรณ์เพิ่มขึ้นและมีความสมดุลกับสิ่งแวดล้อม 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการระเบียบชุมชน  
 เป้าประสงค์ 

    (1) เทศบาลเมืองแม่โจ้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะให้กับ
ประชาชนเพิ่มขึ้น  
    (2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกิจการของเทศบาล  
    (3) พัฒนาระบบตรวจสอบการติดตามประเมินผลของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
 เป้าประสงค์ 

     (1) เพ่ือรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
    (2) เพ่ือปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีคุณภาพ ห่างไกล ยาเสพติด 
 
 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

จํานวนโครงการและงบประมาณในแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีโครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ ที่บรรจุไว้ในแผนการดําเนินงาน 

ประจําปี พ.ศ. 2567 จํานวน 129 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 39,778,070.- บาท ตามตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ 

งบประมาณ 
ร้อยละ

งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 27 20.93  15,298,000  38.46 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 3.10    2,210,000  5.56 
3. ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 47 36.43  15,353,070  38.60 
4. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีฯ 21 16.28    1,620,000  4.07 
5. การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 5.43    3,407,000  8.57 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 13 10.08    1,400,000  3.52 
7. การพัฒนาด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยฯ 10 7.75       490,000  1.23 

รวมทั้งสิ้น 129 100.00  39,778,070  100.00 

  ตารางท่ี 2 งบประมาณและการเบิกจ่ายของเทศบาลเมืองแม่โจ้ในภาพรวม    

ยุทธศาตร์ 
 งบประมาณ 

ตามแผน  

 งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ  

 เบิกจ่าย   คงเหลือ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5,504,000 5,504,000 675,000 4,829,000 
2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 2,460,000 1,607,000 317,000 1,290,000 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน 
2,388,000 1,637,300 1,020,034 617,266 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1,530,000 568,420 388,090 180,330 

5. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2,432,000 2,368,800 1,636,496 732,304 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 690,000 179,775 60,296 169,479 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย

และการจัดระเบียบชุมชน 
1,100,000 350,000 53,498 296,502 

รวม 16,104,000 12,215,295 4,150,414 8,114,881 
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 ภาพที่ 2 งบประมาณตามแผนที่ได้รับจัดสรรแบ่งตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 งบประมาณตามข้อบัญญัติที่ได้รับจัดสรรแบ่งตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 



- 14 - 

 2.1.2 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
        2.1.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
  การประเมินผลความพึงพอใจต่อการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ในครั้งนี้ ได้กําหนดให้
มีการประเมินใน 3 มิติ จากกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่มคือ 1) การประเมินความพึงพอใจจากคณะผู้บริหารฝุาย
ข้าราชการประจําของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ต่อการบริหารงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 2) การประเมินความ 
พึงพอใจจากกลุ่มข้าราชการ เจ้าหน้าที่/บุคลากรของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ต่อการบริหารงานของเทศบาลเมือง
แม่โจ้ และ 3) การประเมินความพึงพอใจจากคณะกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชนและประชาชน ต่อการให้บริการ
และประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   1) การประเมินความพึงพอใจจากคณะผู้บริหารฝ่ายข้าราชการประจ าของ
เทศบาลเมืองแม่โจ้ต่อการบริหารงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   จากข้อมูลตามตารางที่ 3 พบว่าคณะผู้บริหารฝุายข้าราชการที่ตอบแบบประเมินเป็น
เพศชาย (ร้อยละ 50.00) และเพศหญิง (ร้อยละ 50.00) ในสัดส่วนเท่ากัน มีอายุเฉลี่ย 50.50 ปี สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทจํานวน 3 ท่าน (50.00) ปริญญาตรี (ร้อยละ 16.67) และปริญญาเอก (ร้อยละ 
16.671 ท่านเท่ากัน และไม่ระบุการสําเร็จการศึกษา 1 ท่าน มีประสบการณ์ทํางานในเทศบาลเมืองแม่โจ้
เฉลี่ย 8.33 ปี โดยทั้งหมดมีลักษณะการทํางานในสํานักงาน (ร้อยละ 100.00) และผู้ตอบแบบประเมินคือ
คณะผู้บริหารฝุายข้าราชการตําแหน่งปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ผู้อํานวยการ
กองคลัง ผู้อํานวยการกองการศึกษา และผู้อํานวยการกองช่าง ตําแหน่งละ 1 ท่าน 
   จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการบริหารงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
คณะผู้บริหารฝุายข้าราชการในภาพรวม พบว่าคณะผู้บริหารฝุายข้าราชการมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้อยู่ในระดับพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 4.42) โดยเมื่อพิจารณา
เป็นรายยุทธศาสตร์พบว่าคณะผู้บริหารฝุายข้าราชการมีความพึงพอใจในการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.53) รองลงมาคือด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการ
ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ค่าเฉลี่ย 
4.53) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตชุมชน (ค่าเฉลี่ย 4.43) และด้านการปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัย และการจัดการระเบียบชุมขน (ค่าเฉลี่ย 4.09) 
 
ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจต่อการบริหารงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะผู้บริหารฝุายข้าราชการ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนน ปรับปรุงผิวจราจร โดยเน้นเส้นทางหลัก

และเส้นทางเข้าสู่แหล่งชุมชนอย่างท่ัวถึง  
4.67 พึงพอใจมากที่สุด 

2. โครงการเพื่อพัฒนา ปรับปรุง ระบบไฟฟูาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง 4.50 พึงพอใจมากที่สุด 
3. โครงการด้านการพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร อุปโภค และ

บริโภคอย่างทั่วถึง 
3.86 พึงพอใจมาก 

4. โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ชุมชน เช่น ห้องน้ํา
สํานักงานเทศบาล ห้องน้ําครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 

4.33 พึงพอใจมาก 

5. การบริหารจัดการโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในภาพรวม 4.83 พึงพอใจมากที่สุด 
เฉลี่ย 4.43 พึงพอใจมาก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านเศรษฐกิจ  
6. การส่งเสริมและพัฒนาตลาดเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP)  

4.67 พึงพอใจมารกท่ีสุด 

7. สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้ประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.33 พึงพอใจมาก 
 

8. การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและคณะกรรมการ
ชุมชน 

4.83 พึงพอใจมากที่สุด 

9. การส่งเสริมการมีงานทํา การมีรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี 4.33 พึงพอใจมาก 
10. การบริหารจัดการโครงการด้านเศรษฐกิจในภาพรวม 4.50 พึงพอใจมากที่สุด 

เฉลี่ย 4.53 พึงพอใจมากที่สุด 
ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชน 
11. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันการศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.33 พึงพอใจมาก 

12. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ 

4.67 พึงพอใจมากที่สุด 

13. การส่งเสริมทักษะต่างๆ แก่เด็กในทุกช่วงวัย 4.33 พึงพอใจมาก 
14. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและระบบสุขาภิบาลในพ้ืนที่ 4.33 พึงพอใจมาก 
15. การบริหารจัดการโครงการด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนในภาพรวม 
4.50 พึงพอใจมากที่สุด 

เฉลี่ย 4.43 พึงพอใจมาก 
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
16. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนากับทุกวัดอย่าง
ทั่วถึง 

4.50 พึงพอใจมากที่สุด 

17. การสนับสนุนและสืบสานประเพณีล้านนา 4.50 พึงพอใจมากที่สุด 
18. การสนับสนุนจารีตประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ 4.33 พึงพอใจมาก 
19. การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.67 พึงพอใจมากที่สุด 
20. การบริหารจัดการโครงการด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในภาพรวม 
4.50 พึงพอใจมากที่สุด 

เฉลี่ย 4.50 พึงพอใจมากที่สุด 
ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
21. การบริหารจัดการโครงการแม่โจ้เมืองสีเขียว 4.67 พึงพอใจมากที่สุด 
22. การปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ 4.50 พึงพอใจมากที่สุด 
23. การสุขาภิบาลน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคของชุมชน 4.50 พึงพอใจมากที่สุด 
24. การจัดการขยะในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ 4.50 พึงพอใจมากที่สุด 
25. การบริหารจัดการโครงการด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในภาพรวม 
4.33 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.50 พึงพอใจมากทีสุด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการระเบียบชุมชน 

26. การส่งเสริมโครงการด้านการปูองกันอัคคีภัยให้แก่หน่วยงาน
ต่างๆ 

4.33 พึงพอใจมาก 

27. การดําเนินกิจกรรมเพ่ือปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล 

4.33 พึงพอใจมาก 

28. โครงการรณรงค์ ปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 3.83 พึงพอใจมาก 
29. การดําเนินงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 4.00 พึงพอใจมาก 
30. การบริหารจัดการโครงการด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย

และการจัดการระเบียบชุมชนในภาพรวม 
4.00 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.09 พึงพอใจมาก 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
31. การส่งเสริมการรักษาวินัยและพัฒนาด้านจริยธรรมของเทศบาล

เมืองแม่โจ้ 
4.33 พึงพอใจมาก 

32. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และพนักงานทุกคน  4.67 พึงพอใจมากที่สุด 
33. ความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ 4.67 พึงพอใจมากที่สุด 
34. การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 4.50 พึงพอใจมากที่สุด 
35. การบริหารจัดการโครงการด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

ในภาพรวม 
4.33 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.50 พึงพอใจมากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.42 พึงพอใจมาก 

   จากข้อมูลตามตารางที ่3 สามารถวิเคราะห์ได้ว่าคณะผู้บริหารฝุายข้าราชการมีความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในส่วนงานที่รับผิดชอบในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 4.27)  
โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าคณะผู้บริหารฝุายข้าราชการมีความพึงพอใจในด้านการบังคับบัญชาอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 4.44) รองลงมาคือด้านบุคลากรอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.32) ด้านสิ่งอํานวยความสะดวกอยู่ในระดับพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 4.22) และด้านกระบวนการ/ขั้นตอน
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 4.11) 
 
 ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในส่วนงานที่รับผิดชอบ  

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านบุคลากร 
1. ความสมดุลของจํานวนบุคลากรกับปริมาณงานที่มีอยู่ในหน่วยงาน

ของท่าน 
4.00 พึงพอใจมาก 

2. ศักยภาพของบุคลากรในส่วนงานของท่านในภาพรวม  
ต่อการทํางานที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จ 

4.00 พึงพอใจมาก 

3. การส่งเสริมบุคลากรในส่วนงานของท่านอย่างเท่าเทียมให้ได้รับ
การพัฒนาทักษะตามหน้าที่ เช่น การอบรม สัมมนา การศึกษา 
เป็นต้น 

4.50 พึงพอใจมากที่สุด 
 



- 17 - 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
4. ความเหมาะสมของวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ  
ต่อตําแหน่งงานของบุคลากรในส่วนงานของท่าน 

4.67 พึงพอใจมากที่สุด 

5. ความรับผิดชอบ และความตั้งใจในการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรในส่วนงานของท่าน 

4.50 พึงพอใจมากที่สุด 

6. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการปฏิบัติงานตลอดทั้งปีของบุคลากร
ในส่วนงานของท่าน 

4.33 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.32 พึงพอใจมาก 
ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
7. การวางแผนการปฏิบัติงานก่อนดําเนินการจริงเสมอ 4.33 พึงพอใจมาก 
8. การปฏิบัติงานที่เป็นระบบ และตามขั้นตอนที่ชัดเจน 4.33 พึงพอใจมาก 
9. การนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงาน 4.00 พึงพอใจมาก 
10. สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 4.00 พึงพอใจมาก 
11. บุคลากรทุกคนเข้าใจกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

เป็นอย่างด ี
4.00 พึงพอใจมาก 

12. ความพึงพอใจโดยรวมต่อกระบวนการและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในส่วนงานของท่าน 

4.00 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.11 พึงพอใจมาก 
ด้านการบังคับบัญชา 
13. ความสัมพันธ์ระหว่างท่านกับผู้บังคับบัญชา 4.67 พึงพอใจมากมากท่ีสุด 
14. ความสัมพันธ์ระหว่างท่านกับผู้ร่วมงานในส่วนงานเดียวกัน 4.33 พึงพอใจมาก 
15. ความสัมพันธ์ระหว่างท่านกับผู้ร่วมงานต่างส่วนงาน 4.00 พึงพอใจมาก 
16. ความสัมพันธ์ระหว่างท่านกับผู้ใต้บังคับบัญชา  4.50 พึงพอใจมากที่สุด 
17. ความชัดเจนของสายการบังคับบัญชาในส่วนงานของท่าน   4.67 พึงพอใจมากที่สุด 
18. ความพึงพอใจโดยรวมต่อความสัมพันธ์และสายการบังคับ

บัญชาในส่วนงานของท่าน 
4.50 พึงพอใจมากที่สุด 

เฉลี่ย 4.44 พึงพอใจมาก 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

สภาพแวดล้อมโดยท่ัวไป 
19. ความสะอาดของสถานที่ปฏิบัติงานโดยรวม 

4.50 พึงพอใจมากที่สุด 

20. ความร่มรื่นสวยงามของภูมิทัศน์โดยรวม 4.17 พึงพอใจมาก 
21. ความปลอดภัยของสถานที่ปฏิบัติงานโดยรวม 4.67 พึงพอใจมากที่สุด 
22. คุณภาพและความทันสมัยของอุปกรณ์/เครื่องมือ 
ในการปฏิบัติงาน 

4.67 พึงพอใจมากที่สุด 

ห้องน้ า 
23. ความเพียงพอกับประมาณบุคลากร 4.67 พึงพอใจมากที่สุด 

24. ความสะอาดของห้องน้ํา 4.67 พีงพอใจมากที่สุด 
25. ความพร้อมใช้ของห้องน้ํา 4.67 พึงพอใจมากที่สุด 
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ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
สถานที่จอดรถ 
26. ความเพียงพอของที่จอดรถกับจํานวนบุคลากรและ 
ผู้มารับบริการ 

3.00 พึงพอใจปานกลาง 

27. การกําหนดที่จอดรถของผู้บริหาร 3.00 พึงพอใจปานกลาง 
เฉลี่ย 4.22 พึงพอใจมาก 

รวมเฉลี่ย 4.27 พึงพอใจมาก 
 
   2) การประเมินความพึงพอใจจากกลุ่มข้าราชการ เจ้าหน้าที่/บุคลากรของ
เทศบาลเมืองแม่โจ้ต่อการบริหารงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   การประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ จากกลุ่ม
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่/บุคลากรของเทศบาลเมืองแม่โจ้จากกลุ่มตัวอย่างที่กําหนดไว้ทั้งหมด 139 คน อย่างไรก็ตาม 
คณะผู้ประเมินได้ทําการส่งแบบประเมินไปยังสํานักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้จํานวน 139 ชุดและมีผู้ตอบแบบ
ประเมิน 128 คน (ร้อยละ 92.08) ซึ่งถือเป็นจํานวนที่สามารถยอมรับได้ตามหลักวิชา ผลการประเมินตาม
ตารางที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย (ร้อยละ 49.22) และเพศหญิง (ร้อยละ 50.78) ในสัดส่วนที่
ใกล้เคียงกัน มีอายุเฉลี่ย 32.81 ปี โดยกลุ่มตัวอย่าง 82 คนหรือเกือบสองในสาม (ร้อยละ 64.06)  
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจํานวน 23 คน (ร้อยละ 17.97) 
ระดับมัธยมศึกษาจํานวน 16 คน (ร้อยละ 12.50)  ระดับปริญญาโทจํานวน 5 คน (ร้อยละ 3.91) และ
ระดับประถมศึกษาจํานวน 2 คน (ร้อยละ 1.56) มีประสบการณ์ทํางานในเทศบาลเมืองแม่โจ้เฉลี่ย 4.79 ปี 
โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 34.38)สังกัดอยู่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รองลงมาคือ 
สํานักปลัดเทศบาล (ร้อยละ 22.66) กองช่าง (ร้อยละ 17.97) กองคลัง (ร้อยละ 14.06) กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (ร้อยละ 9.38) โดยส่วนใหญ่ (ร้อยละ 71.09) มีลักษณะการทํางานในสํานักงาน 
   จากการประเมินผลความพึงพอใจของกลุ่มข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรต่อ
การบริหารงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ตามตารางที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความ 
พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 4.04) โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.14) 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการระเบียบชุมชน (ค่าเฉลี่ย 4.13) 
ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ (ค่าเฉลี่ย 4.02) ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(ค่าเฉลี่ย 4.02) ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ค่าเฉลี่ย 
4.00) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตชุมชน (ค่าเฉลี่ย 4.00) และยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน (ค่าเฉลี่ย 3.98) 
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 ตารางท่ี 5 ความพึงพอใจต่อการบริหารงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนน ปรับปรุงผิวจราจร โดยเน้นเส้นทางหลัก

และเส้นทางเข้าสู่แหล่งชุมชนอย่างท่ัวถึง  
3.88 พึงพอใจมาก 

2. โครงการเพื่อพัฒนา ปรับปรุง ระบบไฟฟูาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง 3.91 พึงพอใจมาก 
3. โครงการด้านการพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร อุปโภค และ

บริโภคอย่างทั่วถึง 
4.00 พึงพอใจมาก 

4. โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ชุมชน เช่น ห้องน้ํา
สํานักงานเทศบาล ห้องน้ําครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 

4.05 พึงพอใจมาก 

5. การบริหารจัดการโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในภาพรวม 4.08 พึงพอใจมาก 
เฉลี่ย 3.98 พึงพอใจมาก 

ด้านเศรษฐกิจ 
6. การส่งเสริมและพัฒนาตลาดเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP)  

3.95 พึงพอใจมาก 

7. สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้ประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.00 พึงพอใจมาก 

8. การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและคณะกรรมการ
ชุมชน 

4.08 พึงพอใตจมาก 

9. การส่งเสริมการมีงานทํา การมีรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี 4.03 พึงพอใจมาก 
10. การบริหารจัดการโครงการด้านเศรษฐกิจในภาพรวม 4.04 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.02 พึงพอใจมาก 
ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชน 
11. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันการศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.01 พึงพอใจมาก 

12. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ 

4.07 พึงพอใจมาก 

13. การส่งเสริมทักษะต่างๆ แก่เด็กในทุกช่วงวัย 3.97 พึงพอใจมาก 
14. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและระบบสุขาภิบาลในพ้ืนที่ 3.88 พึงพอใจมาก 
15. การบริหารจัดการโครงการด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนในภาพรวม 
4.09 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.00 พึงพอใจมาก 
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
16. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนากับทุกวัด 
อย่างทั่วถึง 

3.93 พึงพอใจมาก 

17. การสนับสนุนและสืบสานประเพณีล้านนา 4.04 พึงพอใจมาก 
18. การสนับสนุนจารีตประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ 4.05 พึงพอใจมาก 
19. การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 3.98 พึงพอใจมาก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

20. การบริหารจัดการโครงการด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในภาพรวม 

4.01 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.00 พึงพอใจมาก 
ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
21. การบริหารจัดการโครงการแม่โจ้เมืองสีเขียว 4.06 พึงพอใจมาก 
22. การปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ 3.98 พึงพอใจมาก 
23. การสุขาภิบาลน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคของชุมชน 4.03 พึงพอใจมาก 
24. การจัดการขยะในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ 4.03 พึงพอใจมาก 
25. การบริหารจัดการโครงการด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในภาพรวม 
4.01 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.02 พึงพอใจมาก 
ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการระเบียบชุมชน 
26. การส่งเสริมโครงการด้านการปูองกันอัคคีภัยให้แก่หน่วยงาน

ต่างๆ 
4.13 พึงพอใจมาก 

27. การดําเนินกิจกรรมเพ่ือปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล 

4.08 พึงพอใจมาก 

28. โครงการรณรงค์ ปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 4.13 พึงพอใจมาก 
29. การดําเนินงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 4.16 พึงพอใจมาก 
30. การบริหารจัดการโครงการด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย

และการจัดการระเบียบชุมชนในภาพรวม 
4.16 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.13 พึงพอใจมาก 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
31. การส่งเสริมการรักษาวินัยและพัฒนาด้านจริยธรรมของเทศบาล

เมืองแม่โจ้ 
4.07 พึงพอใจมาก 

32. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และพนักงานทุกคน  4.13 พึงพอใจมาก 
33. ความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ 4.14 พึงพอใจมาก 
34. การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 4.19 พึงพอใจมาก 
35. การบริหารจัดการโครงการด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

ในภาพรวม 
4.16 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.14 พึงพอใจมาก 
รวมเฉลี่ย 4.04 พึงพอใจมาก 
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    จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร/หัวหน้างาน
เทศบาลเมืองแม่โจ้กลุ่มข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคคลากรตามตารางที่ 6 พบว่ากลุ่มข้าราชการ เจ้าหน้าที่
และบุคลากรเทศบาลเมืองแม่โจ้มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร/หัวหน้างานเทศบาลเมืองแม่โจ้
ในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 4.12) โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ากลุ่มข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรมีความพึงพอใจในด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการบริหารจัดการมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
4.18) รองลงมาคือด้านการบังคับบัญชา (ค่าเฉลี่ย 4.17) ด้านผู้บริหาร/หัวหน้างาน (ค่าเฉลี่ย 4.10) และ
ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก (ค่าเฉลี่ย 4.04) 
 
ตารางท่ี 6 ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร/หัวหน้างานเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านผู้บริหาร/หัวหน้างาน 
1. การบริหารอัตรากําลังที่เพียงพอกับปริมาณงานในส่วนงานของ

ท่าน 
3.95 พึงพอใจมาก 

2. ศักยภาพในการบริหารจัดการของผู้บริหาร/หัวหน้างานในส่วน
งานของท่านโดยรวม ต่อการทํางานให้ประสบความสําเร็จ 

4.05 พึงพอใจมาก 

3. การบริหารจัดการให้บุคลากรในส่วนงานของท่านให้ได้รับการ
พัฒนาทักษะตามหน้าที่อย่างเท่าเทียมกัน  

4.18 พึงพอใจมาก 

4. ความเสียสละ การอุทิศตนในการทํางานและการบริหารจัดการ
ของผู้บริหาร/หัวหน้างานในส่วนงานของท่าน 

4.12 พึงพอใจมาก 

5. ความเป็นต้นแบบในการทํางานด้านความรับผิดชอบและมุ่งมั่น
ตั้งใจของผู้บริหาร/หัวหน้างาน ในส่วนงานของท่าน 

4.13 พึงพอใจมาก 

6. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ
ของผู้บริหาร/หัวหน้างาน ในส่วนงานของท่าน 

4.20 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.10 พึงพอใจมาก 
ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการบริหารจัดการ 
7. การวางแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนของผู้บริหาร/หัวหน้างาน 4.18 พึงพอใจมาก 
8. การบริหารจัดการที่เป็นระบบของผู้บริหาร/หัวหน้างาน 4.19 พึงพอใจมาก 
9. การกระจายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาที่เท่าเทียมกันของผู้บริหาร/

หัวหน้างาน 
4.22 พึงพอใจมาก 

10. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอของ
ผู้บริหาร/หัวหน้างาน 

4.16 พึงพอใจมาก 

11. การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้บริหาร/
หัวหน้างาน 

4.17 พึงพอใจมาก 

12. ความพึงพอใจโดยรวมต่อกระบวนการและขั้นตอนการบริหาร
จัดการของผู้บริหาร/หัวหน้างานในส่วนงานของท่าน 

4.17 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.18 พึงพอใจมาก 
ด้านการบังคับบัญชา 
13. ความสัมพันธ์ระหว่างท่านกับผู้บังคับบัญชา 4.15 พึงพอใจมาก 
14. ความสัมพันธ์ระหว่างท่านกับผู้ร่วมงานในส่วนงานเดียวกัน 4.23 พึงพอใจมาก 
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ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
15. ความสัมพันธ์ระหว่างท่านกับผู้ร่วมงานต่างส่วนงาน 4.23 พึงพอใจมาก 
16. ความชัดเจนของสายการบังคับบัญชาในส่วนงานของท่าน  4.15 พึงพอใจมาก 
17. ความชัดเจนในการมอบหมายงานตามสายการบังคับบัญชาใน

หน่วยงานของท่าน 
4.15 พึงพอใจมาก 

18. ความพึงพอใจโดยรวมต่อความสัมพันธ์และสายการบังคับ
บัญชาในส่วนงานของท่าน 

4.14 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 4.17 พึงพอใจมาก 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

สภาพแวดล้อมโดยท่ัวไป 
19. ความสะอาดของสถานที่ปฏิบัติงานโดยรวม 

4.09 พึงพอใจมาก 

20. ความร่มรื่นสวยงามของภูมิทัศน์โดยรวม 4.14 พึงพอใจมาก 
21. ความปลอดภัยของสถานที่ปฏิบัติงานโดยรวม 4.17 พึงพอใจมาก 
22. คุณภาพและความทันสมัยของอุปกรณ์/เครื่องมือในการ

ปฏิบัติงาน 
4.10 พึงพอใจมาก 

ห้องน้ า 
23. ความเพียงพอกับประมาณบุคลากร 3.96 

พึงพอใจมาก 

24. ความสะอาดของห้องน้ํา 4.10 พึงพอใจมาก 
25. ความพร้อมใช้ของห้องน้ํา 4.05 พึงพอใจมาก 
สถานที่จอดรถ 
26. ความเพียงพอของที่จอดรถกับจํานวนบุคลากรและผู้มารับ

บริการ 3.76 

พึงพอใจมาก 

27. การกําหนดที่จอดรถของผู้บริหาร 3.96 พึงพอใจมาก 
เฉลี่ย 4.04 พึงพอใจมาก 

รวมเฉลี่ย 4.12 พึงพอใจมาก 
 

  2.1.2.2 การประเมินความพึงพอใจจากคณะกรรมการชุมชน ผู้น าชุมชน และประชาชน  
ต่อการให้บริการและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   การประเมินความพึงพอใจจากคณะกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชน และประชาชน ต่อการ
ให้บริการและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ จากกลุ่มตัวอย่างที่กําหนดไว้ทั้งหมด 90 คน 
โดยแบ่งเป็น 3 เขต เขตละ 30 คน ซึ่งคณะผู้ประเมินได้ทําการส่งแบบประเมินไปยังประธานชุมชนทั้งหมด
จํานวน 90 ชุด และมีผู้ตอบแบบประเมิน 86 คน (ร้อยละ 95.55) ซึ่งถือเป็นจํานวนที่สามารถยอมรับได้ตาม
หลักวิชา 
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   จากข้อมูลตามตารางที่ 7 พบว่า ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชน และ
ประชาชนเทศบาลเมืองแม่โจ้มากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นเพศชาย (ร้อยละ 60.50) ที่เหลือเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 
39.50) มีอายุเฉลี่ย 54.69 ปี ซึ่งส่วนมากมีอายุอยู่ในช่วง 61 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 39.50) รองลงมา คือ  
ช่วงอายุ 51 – 60 ปี (ร้อยละ 26.70) ช่วงอายุ 41 – 50ปี (ร้อยละ 17.40) และ ช่วงอายุต่ํากว่า 40 ปี 
(ร้อยละ 16.30) ตามลําดับ ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา (ร้อยละ 31.40) รองลงมาคือ  
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 25.60) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับปริญญาตรีมีสัดส่วนที่
เท่ากัน (ร้อยละ 18.60) ระดับปริญญาโท (ร้อยละ 4.70) และอ่ืน ๆ (ร้อยละ 1.20) ตามลําดับ  
   สําหรับระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีระยะเวลาที่อาศัยอยู่เฉลี่ย 39.87 
ปี โดยมีช่วงระยะเวลาการอาศัยอยู่ในเทศบาลแม่โจ้มากที่สุดในระหว่าง 21 – 40 ปี (ร้อยละ 43.00) 
รองลงมาคือ ระยะเวลาอาศัยในเทศบาลแม่โจ้ 41 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 39.50) และอาศัยอยู่ในเทศบาลแม่โจ้
น้อยกว่า 20 ปี  (ร้อยละ 17.40) โดยมากเป็นประชาชนทั่วไป (ร้อยละ 58.10) รองลงมา คือ  
เป็นคณะกรรมการชุมชน (ร้อยละ 34.90) และเป็นผู้นําชุมชน (ร้อยละ 7.00) ซึ่งส่วนใหญ่เคยเข้ามารับ
บริการที่สํานักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้ (ร้อยละ 87.20)  
 
 ตารางท่ี 7 ข้อมูลพื้นฐานของคณะกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชน และประชาชนเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 
(n=86) 

ร้อยละ 
(%) 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
52 
34 

 
60.50 
39.50 

อายุ 
     ต่ํากว่า 40 ปี 
     41 – 50 ปี 
     51 – 60 ปี 
     61 ปีขึ้นไป 

 
14 
15 
23 
34 

 
16.30 
17.40 
26.70 
39.50 

อายุเฉลี่ย 54.69 ปี  
ต่ าสุด 22 ปี สูงสุด 74 ปี 

การศึกษาขั้นสูงสุด 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษา 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     อ่ืน ๆ  

 
22 
27 
16 
16 
4 
1 

 
25.60 
31.40 
18.60 
18.60 
4.70 
1.20 
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 ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 
(n=86) 

ร้อยละ 
(%) 

ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
     ต่ํากว่า 20 ปี 
     21 – 40 ปี 
     41 ปีขึ้นไป 

15 
37 
34 

17.40 
43.00 
39.50 

ระยะเวลาที่อาศัยอยู่เฉลี่ย 39.87 
ปี 

ต่ าสุด 2 ปี สูงสุด 67 ปี 
ตําแหน่ง/สถานภาพ  
     คณะกรรมการชุมชน 
     ผู้นําชุมชน 
     ประชาชนทั่วไป 

 
30 
6 

50 

 
34.90 
7.00 

58.10 
การเข้ามารับบริการที่สํานักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
     ไม่เคย 
     เคย 

 
11 
75 

 
12.80 
87.20 

 
   จากข้อมูลตามตารางที่ 7 พบว่า คณะกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชน และประชาชน มีความ 
พึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ โดยผลการประเมินยุทธศาสตร์  
ทั้ง 7 ด้านภาพรวม พบว่ามีความพึงพอใจในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.87) โดยยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี (ค่าเฉลี่ย 3.97) รองลงมาคือยุทธศาสตร์ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ค่าเฉลี่ย 3.96) ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ค่าเฉลี่ย 3.93)  
ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการระเบียบชุมชน (ค่าเฉลี่ย 3.92) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(ค่าเฉลี่ย 3.88) ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชน (ค่าเฉลี่ย 3.81) และด้านเศรษฐกิจ (ค่าเฉลี่ย 
3.68) โดยทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ คณะกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชน และประชาชนมีความพึงพอใจในทุกยุทธศาสตร์
อยู่ในระดับมาก  

ตารางท่ี 8 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนน ปรับปรุงผิวจราจร โดยเน้นเส้นทางหลัก

และเส้นทางเข้าสู่แหล่งชุมชนอย่างท่ัวถึง  
3.98 พึงพอใจมาก 

2. โครงการเพื่อพัฒนา ปรับปรุง ระบบไฟฟูาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง 3.93 พึงพอใจมาก 
3. โครงการด้านการพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร อุปโภค และ

บริโภคอย่างทั่วถึง 
3.78 พึงพอใจมาก 

4. โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ชุมชน เช่น ห้องน้ํา
สํานักงานเทศบาล ห้องน้ําครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 

3.85 พึงพอใจมาก 

5. การบริหารจัดการโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในภาพรวม 3.87 พึงพอใจมาก 
เฉลี่ย 3.88 พึงพอใจมาก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านเศรษฐกิจ 
6. การส่งเสริมและพัฒนาตลาดเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP)  

3.60 พึงพอใจมาก 

7. สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้ประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.66 พึงพอใจมาก 

8. การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและคณะกรรมการ
ชุมชน 

3.70 พึงพอใจมาก 

9. การส่งเสริมการมีงานทํา การมีรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี 3.47 พึงพอใจปานกลาง 
10. การบริหารจัดการโครงการด้านเศรษฐกิจในภาพรวม 3.69 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 3.62 พึงพอใจมาก 
ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชน 

11. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันการศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.70 พึงพอใจมาก 

12. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ 

3.88 พึงพอใจมาก 

13. การส่งเสริมทักษะต่างๆ แก่เด็กในทุกช่วงวัย 3.76 พึงพอใจมาก 
14. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและระบบสุขาภิบาลในพ้ืนที่ 3.88 พึงพอใจมาก 
15. การบริหารจัดการโครงการด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนในภาพรวม 
3.84 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 3.81 พึงพอใจมาก 
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

16. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนากับทุกวัด 
อย่างทั่วถึง 

3.90 พึงพอใจมาก 

17. การสนับสนุนและสืบสานประเพณีล้านนา 4.05 พึงพอใจมาก 
18. การสนับสนุนจารีตประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ 4.03 พึงพอใจมาก 
19. การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 3.88 พึงพอใจมาก 
20. การบริหารจัดการโครงการด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในภาพรวม 
3.95 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 3.96 พึงพอใจมาก 
ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
21. การบริหารจัดการโครงการแม่โจ้เมืองสีเขียว 3.95 พึงพอใจมาก 
22. การปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ 3.87 พึงพอใจมาก 
23. การสุขาภิบาลน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคของชุมชน 4.00 พึงพอใจมาก 
24. การจัดการขยะในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ 3.93 พึงพอใจมาก 
25. การบริหารจัดการโครงการด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในภาพรวม 
3.92 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 3.93 พึงพอใจมาก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการระเบียบชุมชน 
26. การส่งเสริมโครงการด้านการปูองกันอัคคีภัยให้แก่หน่วยงานต่างๆ 3.92 พึงพอใจมาก 
27. การดําเนินกิจกรรมเพ่ือปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง

เทศกาล 
3.88 พึงพอใจมาก 

28. โครงการรณรงค์ ปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 3.91 พึงพอใจมาก 
29. การดําเนินงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 3.95 พึงพอใจมาก 
30. การบริหารจัดการโครงการด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย

และการจัดการระเบียบชุมชนในภาพรวม 
3.92 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 3.92 พึงพอใจมาก 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
31. การส่งเสริมการรักษาวินัยและพัฒนาด้านจริยธรรมของเทศบาล

เมืองแม่โจ้ 
3.90 พึงพอใจมาก 

32. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และพนักงานทุกคน  3.92 พึงพอใจมาก 
33. ความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ 4.00 พึงพอใจมาก 
34. การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 4.05 พึงพอใจมาก 
35. การบริหารจัดการโครงการด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

ในภาพรวม 
3.98 พึงพอใจมาก 

เฉลี่ย 3.97 พึงพอใจมาก 
รวมเฉลี่ย 3.87 พึงพอใจมาก 

 
  คณะกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชน และประชาชน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 60.50)  
มีอายุเฉลี่ย 54.69 ปี ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (ร้อยละ 31.40) ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่
เทศบาลเมืองแม่โจ้เฉลี่ย 39.87 ปี และผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นประชาชนทั่วไป (ร้อยละ 58.10)  
ซึ่งส่วนใหญ่เคยเข้ารับบริหารที่สํานักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้ (ร้อยละ 87.20)  
  คณะกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ในภาพรวม อยู่ในระดับพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 3.87)  
โดย 3 ยุทธศาสตร์แรกที่มีความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ค่าเฉลี่ย 
3.97) ยุทศาสตร์ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ค่าเฉลี่ย 3.96) และ
ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ค่าเฉลี่ย 3.93)  
  คณะกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในภาพรวม
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 4.04) โดยประชาชนทั้ง 3 เขต มีความพึงพอใจต่อการให้บริการอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมาก เหมือนกันทั้ง 3 เขต  
  คณะกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจาก
โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานภาพรวอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 3.85) โดยประเด็นความ 
พึงพอใจที่อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การใช้รถใช้ถนนอย่างสะดวกสบายมากขึ้น 
2) การขึ้นปูายก่อสร้างที่ชัดเจนเพ่ือหลบหลีกเส้นทางระหว่างการดําเนินโครงการ และ 3) ความปลอดภัย  
ในการใช้รถใช้ถนน 
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2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่  
6 พฤศจิกายน 2562 โดยติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ จะต้องกําหนดแนวทางการ
ติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาและโครงการเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
4. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 2.2.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล (M&E Framework) 

 กรอบการติดตามและประเมินผลจะมุ่งเน้นการประเมินหลายมิติ ดังนี้: 
  1) มิติของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (Planning & Strategy) 

เป็นการดูภาพรวมของแผนว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปตามทิศทางท่ีกําหนดหรือไม่ 
 ความสอดคล้อง (Relevance): ตรวจสอบว่ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ มีความ

สอดคล้องกับแผนระดับชาติ (เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี) แผนระดับจังหวัด หรือความต้องการของท้องถิ่น
หรือไม่ 

 ความเพียงพอ (Adequacy): ตรวจสอบความเพียงพอของทรัพยากร (งบประมาณ 
บุคลากร) ในการดําเนินกิจกรรมตามแผน 

 ความก้าวหน้า (Progress) หรือ การติดตาม (Monitoring): ตรวจสอบว่ากิจกรรม
ตามแผนมีการดําเนินงานเป็นไปตามห้วงเวลาที่กําหนดหรือไม่ 
  2) มิติของการติดตามและประเมินผลโครงการ (Project/Program Evaluation) 

เป็นการประเมินผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการที่ได้ทําไป: 
 การประเ มินผลกระบวนการ  (Process/Efficiency Evaluation): ประเมิน

ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ/เวลา) เพ่ือให้ได้ผลผลิต (Output) เปรียบเทียบกับทรัพยากรที่ใช้ 
 การประเมินผลโครงการ (Performance/Effectiveness Evaluation): ประเมิน

ว่าผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
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 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation): ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ
ประชาชนหรือพ้ืนที่ในระยะยาว (เช่น ความพึงพอใจของประชาชน, การแก้ไขปัญหาความยากจน, คุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน) 

2.3 ระเบียบวิธีและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

 2.3.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 การออกแบบการติดตามและประเมินผล: กําหนดรูปแบบ, เปูาหมาย, และคําถามที่จะ

ตอบในการประเมิน 
 การรวบรวมข้อมูล: เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ (ตัวเลข, สถิติ) และเชิงคุณภาพ (ความคิดเห็น, 

ความรู้สึก) 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบ: นําผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริง (Actual) มาเปรียบเทียบกับ

เปูาหมายที่กําหนดไว้ในแผน (Target) เพ่ือหาความสําเร็จ ปัญหา และอุปสรรค 
 การสรุปผลและข้อเสนอแนะ: สรุปผลการประเมินที่ชัดเจนและเสนอแนะแนวทางในการ

ปรับปรุง แก้ไข หรือจัดทําแผนพัฒนาในรอบต่อไป 

 2.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้กําหนดเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ ดังนี้ 

(1) แบบสอบถาม/แบบประเมินตนเอง: ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน,  
การบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์/โครงการ, ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

(2) การสัมภาษณ์: สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบโครงการ, ผู้ได้รับประโยชน์, หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(3) การใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data): ใช้ข้อมูลสถิติ/รายงานผลการดําเนินงาน 

ที่จัดทําข้ึนภายในองค์กร 
การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองแม่โจ้มีการ

คิดคะแนนจากเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
 - ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีค่าคะแนน 1 
 - ระดับความพึงพอใจ น้อย  มีค่าคะแนน 2 
 - ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 
 - ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าคะแนน 4 
 - ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด มีค่าคะแนน 5 
 
 
 
 



- 29 - 

  คะแนนที่ได้จะนํามาแบ่งเป็นช่วง เพ่ือพิจารณาระดับความพึงพอใจ และระดับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มตัวอย่าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ค่าคะแนน      ช่วงคะแนน                     ระดับความพึงพอใจ 
      1            0.00 - 1.50  =  พึงพอใจน้อยที่สุด 
      2             1.51 - 2.50  =  พึงพอใจน้อย 
      3             2.51 - 3.50  =  พึงพอใจปานกลาง 
      4             3.51 - 4.50  =  พึงพอใจมาก 
      5             4.51 - 5.00  =  พึงพอใจมากที่สุด 

2.4 ห้วงเวลาการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามผล (Monitoring): ควรทําอย่างต่อเนื่องในระหว่างการดําเนินโครงการเพ่ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และดําเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที อย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง 

 การประเมินผล (Evaluation): ตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือ ประเมินผล
ภาพรวมของแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
  เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้กําหนดแบบสอบถามในการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของ
ประชาชน ต่อผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบค่าร้อยละ การแปลผลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ซึ่งแบ่งการ
ประเมินเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ในการปรับปรุงการให้บริการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
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3.1 ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.1.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่อยู่ใน
แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 103 โครงการ เป็นงบประมาณ จํานวนเงิน 
34,380,466.- บาท โดยมีรายละเอียด ตามตารางที่ 9 

 ตารางที่ 9 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 18        15,306,000  
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3             170,000  
3. ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 43        14,322,066  
4. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีฯ 16          1,084,000  
5. การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7          2,128,400  
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 11          1,245,000  
7. การพัฒนาด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยฯ 5             125,000  

รวมทั้งสิ้น 103       34,380,466  
 
 3.2.1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  1) ผลการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการที่อยู่ในแผนการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ มีจํานวน 103 โครงการ พบว่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 75 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.82 
โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ กันเงินไว้ และก่อหนี้ผูกพัน จํานวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.77  
รวมโครงการที่ดําเนินการทั้งสิ้น จํานวน 83 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.58 และโครงการที่ยังไม่ได้
ดําเนินการ จํานวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.42 ตามตารางท่ี 10 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ตารางท่ี 10 แผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแยกตามยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ
ที่อยู่ใน
แผน

ด าเนิน 
งาน 

โครงการที่
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ (1) 

โครงการอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ กันเงิน
ไว้และก่อหน้ีผูกพัน 

(2) 

รวมท่ีด าเนินการ 
(1)+(2) 

โครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 11 61.11 6 33.33 17 94.44 1 5.56 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 2 66.67 0 0.00 2 66.67 1 33.33 

3. ด้านการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

43 35 81.40 2 4.65 37 86.05 6 13.95 

4. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีฯ 

16 14 87.50 0 0.00 14 87.50 2 12.50 

5. การพัฒนาด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 3 42.86 0 0.00 3 42.86 4 57.14 

6. การพัฒนาด้านการบรหิารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

11 6 54.55 0 0.00 6 54.55 5 45.45 

7. การพัฒนาด้านการปูองกัน
บรรเทาสาธารณภยัฯ 

5 4 80.00 0 0.00 4 80.00 1 20.00 

รวมท้ังสิ้น 103 75 72.82 8 7.77 83 80.58 20 19.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 แผนภูมิแสดงแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแยกตามยุทธศาสตร์ 
 

โครงการที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ จํานวน 75 

โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 72.82 

โครงการอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ กันเงินไว้

และก่อหนี้ผูกพัน 
จํานวน 8 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
7.77 

โคงการที่ยังไม่ได้
ดําเนินการ จํานวน 

20 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 19.42 
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  2) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ผลการเบิกจ่ายโครงการตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จํานวนเงิน 34,380,466.- บาท  มีการเบิกจ่ายจํานวนเงิน 26,356,470.- บาท คิดเป็น
ร้อยละ 76.66 โดยแยกตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ตามตารางท่ี 11 

ตารางท่ี 11 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร  
งบประมาณ

เบิกจ่าย คิดเป็น 
ร้อยละ 

(บาท) (บาท) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 15,306,000 14,346,000 93.73 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 170,000 120,000 70.59 

3. ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 14,322,066 8,703,645 60.77 

4. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีฯ 1,084,000 826,650 76.26 

5. การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2,128,400 1,283,120 60.29 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 1,245,000 966,335 77.62 

7. การพัฒนาด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยฯ 125,000 110,720 88.58 

รวมทั้งสิ้น 34,380,466 26,356,470 76.66 
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ตารางท่ี 12 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
    

   
      

    

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

1 โครงการก่อสร้างกําแพงกันดิน ค.ส.ล.   
ยาว 201.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ลึก
เฉลี่ย 1.60 เมตร (สถานท่ีก่อสร้างบริเวณ
ชุมชนทุ่งหมื่นน้อยถึงสะพานทางเข้าโรงแรมวโีว้ 
ชุมชนทุ่งหมื่นน้อย หมู่ที่ 9 ตําบลหนองหาร 
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่) 

820,000  820,000 0.00      มค.68 -เมย.68 

    

2 โครงการก่อสร้างกําแพงกันดินเพือ่ปูองกันถนน
ทรุดสูง 2.00 เมตร ยาว 82 เมตร (สถานท่ี
ก่อสร้างบริเวณถนนหน้าบ้านพ่อหลวงใจ  
หมู่ที่ 2 ต.หนองหาร) 

1,050,000  1,050,000 0.00     มึ.ค. 68 -ก.ค. 68 

    

3 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พรอ้มตีเส้น
จราจร ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 363 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีดําเนินการ 
ไม่น้อยกว่า 1,457 ตารางเมตร(สถานท่ี
ก่อสร้างบริเวณถนนเลียบคลองชลประทาน 
ชุมชนพัฒนาทรายแก้ว) หมู่ที่ 13 ตําบลปุาไผ่ 
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

1,020,000 1,020,000 0.00   

  

มึ.ค. 68 -ก.ค. 68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมตีเส้นจราจร
ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 159.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีดําเนนิการไม่น้อย
กว่า 795 ตารางเมตร (สถานท่ีกอ่สร้างบริเวณ 
ซอยลุงทอง หมู่ 5 ต.หนองหาร) 

567,000 567,000 0.00   

  

เมย.68 -กค. 68 

    

5 โครงก่อสรา้งถนน คสล.พร้อมตีเสน้จราจร 
หนา 0.15 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 597.00 
เมตร หรือพ้ืนท่ีดําเนินการไม่น้อยกว่า 
2,388.00 ตารางเมตร(สถานท่ีกอ่สร้าง
บริเวณถนนซอยลลีาวดี หมู่ 10 ตาํบล 
หนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่) 

1,570,000 1,570,000 0.00   

  

มี.ค.68 - ก.ค.68 

    

6 โครงการก่อสร้างพนังกันดิน พร้อมราวกันตก
ขนาด ยาว 60 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.80 เมตร
(สถานท่ีก่อสร้าง บริเวณลําเหมืองฮ้อ  
หลังบ้านไพร หมู่ที่ 10 ต.ปุาไผ่) 

960,000 0.00 960,000     มี.ค.68 - ก.ค.68 

    

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา ค.ส.ล.กว้าง 
0.40 เมตร ลึกเฉลีย่ 0.50 เมตร หนา 0.10 
เมตร ยาว 345 เมตร  (สถานท่ีก่อสร้าง  
ซอย 17  อาจารย์พิเชษ หมู่ที่ 10 ตําบลปุาไผ ่

910,000 910,000 0.00     กพ.. 68 -มิย. 68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด 

    

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.กว้าง 
0.50 เมตร ลึกเฉลีย่ 0.62 เมตร หนา 0.12 
เมตร ยาว 301 เมตร (สถานท่ีก่อสร้างบรเิวณ 
ซอย 1 ปูากุย หมู่ที่ 10  ต.ปุาไผ่) 

880,000 880,000 0.00     กพ.. 68 -มิย. 68 

    

9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.กว้าง 
0.50 เมตร ลึกเฉลีย่ 0.62 เมตร หนา 0.12 
เมตร ยาว 332 เมตร(สถานท่ีก่อสร้าง  
หน้าน้ําดื่มร่มรื่น หมู่ที่ 3 ตําบลหนองหาร) 

940,000 940,000 0.00     กพ.. 68 -มิย. 68 

    

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. ขนาด
กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร หนา 0.12 
เมตร ยาว 101.50  เมตร(สถานที่ก่อสร้าง
บริเวณข้างตลาดแม่โจต้่อของเดิมถึงท่อลอด
เหลี่ยม ชุมชนแม่โจ้ใหม่) หมู่ที่ 12 ตําบล 
หนองหาร อําเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม ่

310,000 310,000 0.00     เมย. 68 -มิย. 68 

    

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.ขนาด
กว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40-0.60 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ยาว 342.00 เมตร 
(สถานท่ีก่อสร้างบรเิวณซอย 12 หมู่ที่ 10  
ต.ปุาไผ่) 

920,000 920,000 0.00     กพ. 68 -มิย. 68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด 

    

12 โครงการก่อสร้างรางริน คสล.  กว้าง 1.00 
เมตร ลึก 1.00 เมตร ยาว 141.00 เมตร 
หนา 0.12 เมตร(สถานท่ีก่อสร้างบริเวณ 
หลังบ้านลุงทร หมู่ที่ 4 ต.หนองจอ๊ม) 

705,000 705,000 0.00     มีค. 68 - มิย.68 

    

13 โครงการปรับปรุงถนนเดมิด้วยแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต (โอเวอร์เลย์) พร้อมตีเสน้จราจร 
ขนาดกว้าง 5.30 เมตร ยาว 228.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือพื้นที่ดําเนินการไม่น้อยกว่า 
1,208 ตารางเมตร(สถานท่ีก่อสรา้งบริเวณ
หมู่บ้านจิรัชยา ซอยด้านใน ชุมชนไรส่หกรณ ์
หมู่ที่ 11 ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่) 

550,000  550,000 0.00      มีค. 68 - มิย.68 

    

14 โครงการปรับปรุงถนนเดมิด้วยแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต (โอเวอร์เลย์) พร้อมตีเสน้จราจรขนาด
กว้าง 5.30 เมตร ยาว 260.00 เมตร  
หนา 0.05 เมตร หรือพื้นที่ดําเนนิการไม่น้อย
กว่า 1,378 ตารางเมตร(สถานท่ีก่อสร้าง
บริเวณหมู่บ้านจริัชยา สายหลักทางเข้า  
ชุมชนไร่สหกรณ ์หมู่ที่ 11 ตําบลหนองหาร  
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่) 

630,000 630,000 0.00  
 

   มีค. 68 -กค.68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด 

    

15 โครงการปรับปรุงผิวถนนเดิมด้วยแอสฟัลท์
คอนกรีตขนาดกว้างเฉลี่ย 3.00-5.00 เมตร 
ยาว 583 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่
ดําเนินการไม่น้อยกว่า 2,304 ตารางเมตร 
(สถานท่ีก่อสร้างบรเิวณหมู่บ้านอลงกรณ์ชุมชน
สหกรณ์นิคม 1 หมู่ที่ 5 ตําบลหนองหาร 
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ) 

1,060,000  1,060,000 0.00     มีค. 68 - สค. 68 

    

16 โครงการปรบัปรุงผิวถนนเดมิดว้ยแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต (โอเวอร์เลย์) ขนาดกว้าง 4.00-
7.50 เมตร ยาว 550.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือพ้ืนท่ีดําเนินการไม่น้อยกว่า 
2,980.00 ตารางเมตร พร้อมยกฝาราง
ระบายน้ํา(สถานท่ีก่อสรา้งบริเวณถนนสายหลัก
ทุ่งปุาเก็ด ชุมชนทุ่งปุาเก็ด หมู่ที่ 6 ตําบล 
หนองหาร อําเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม่) 

1,404,000 1,404,000 0.00     มีค. 68 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด 

    

17 โครงการปรับปรุงผิวถนนเดิมด้วยแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต (โอเวอร์เลย์) พร้อมตเีส้นจราจรและ
ยกฝาบ่อพักขนาดกว้างเฉลี่ย 3.00- 4.50 
เมตร ยาว 179.50 เมตร หนา 0.05 เมตร
หรือพ้ืนท่ีดําเนินการไม่น้อยกว่า 663 ตาราง
เมตร(สถานท่ีก่อสรา้งบริเวณภายในซอย 14 
เชื่อมซอย 15 เชื่อม ซอย 16 ชุมชนปุาขาม) 
หมู่ที่ 3 ตําบลหนองหาร อําเภอสนัทราย  
จังหวัดเชียงใหม ่

310,000 310,000 0.00     กพ. 68 - เม.ย. 68 

    

18 โครงการปรับปรุงโรงอาหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองแม่โจ้โรงอาหารศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมืองแม่โจ ้

700,000 700,000 0.00     มี.ค. 68 - ส.ค. 68 

    

รวม 15,306,000 14,346,000 960,000 11 6 1   
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
    

 
        

    

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการสร้างผลติภณัฑ์
ชุมชน 1 ชุมชน 1 ผลิตภัณฑ ์

50,000   50,000      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

2 โครงการ OTOP ของดีอําเภอสันทราย 100,000       100,000  0      ธ.ค. 67 - ก.พ. 68 
    

3 โครงการบรูณาการความร่วมมืออําเภอ 
สันทราย ในงานฤดูหนาว นางสาวเชียงใหม่ 
และงาน OTOP ของดีเมืองเชียงใหม ่

20,000         20,000  0      ธ.ค. 67 - ก.พ. 68 

    

รวม 170,000 120,000 50,000 2 0 1       
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชน       

         
    

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

1 โครงการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 50,000   50,000     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

2 โครงการปูองกันแก้ไขปญัหาโรคเอดส์และ 
การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 

10,000         10,000  0.00      พ.ย. 67 - ธ.ค. 67 

    

3 โครงการปูองกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
ในท้องถิ่น 

30,000   30,000      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

4 โครงการปูองกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า 100,000 100,000 0.00     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

5 ค่าใช้จ่ายในการสํารวจข้อมูลสัตวแ์ละขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตามโครงการสตัว์ปลอดโรค  
คนปลอดภยั โรคพิษสุนัขบ้าฯ 

10,000  7,500 2,500     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

6 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการด้าน
อาหารให้ได้มาตรฐานรา้นอาหารสะอาด 
รสชาติอร่อย (CFGT) 

20,000  15,000 5,000     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

7 โครงการเยี่ยมบ้านผูสู้งอาย ุผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

20,000  0.00 20,000     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

8 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะ
คลอดก่อนกําหนด 

20,000  14,100 5,900     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

9 โครงการจดังานวันงดสูบบุหรี่โลก 20,000  20,000 0.00     พ.ค. 68- มิ.ย. 68 
    

10 อุดหนุนโรงเรียนในเขตเทศบาลเมอืงแม่โจ้ตาม
โครงการอาหารกลางวัน 

10,357,600    5,746,598  4,611,002      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

11 ค่าจ้างเหมาบริการรถรับ- ส่งเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองแม่โจ ้

500,000 476,232.79 23,767.21      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

12 โครงการเปิดบ้านวิชาการส่งเสริมประสบการณ์
เด็กปฐมวัย 

         30,000    30,000      พ.ย. 67 - มี.ค. 68 
    

13 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองแมโ่จ้ 
CUP 

         50,000          25,700  24,300      พ.ย. 67 - มี.ค. 68 

    

14 โครงการศูนย์เด็กเล็กสาธิตต้นแบบด้านการ
สร้างการมีส่วนร่วมของพ่อ แม่ ในการพัฒนา
สมรรถนะเด็กปฐมวัย 

         40,000    40,000      พ.ย. 67 - มี.ค. 68 

    

15 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

    1,648,466     1,504,526  143,940      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

16 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน เด็กเยาวชน 
ประชาชน ผ้สูงอายุและสตรีแม่บ้าน  
สานสมัพันธ์ เทศบาลเมืองแม่โจ ้                                                      

         50,000   0.00 50,000      ก.พ. 68 - เม.ย. 
68 

    

17 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ        100,000          2,203 
  

97,797      ม.ค. 68 - ม.ค. 68 
    

18 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนําเด็กและ
เยาวชนในเขต เทศบาลเมืองแม่โจ ้ 

         30,000   29,990 10     พ.ย. 67 - ธ.ค. 67 
    

19 โครงการพัฒนาอาชีพผู้พิการในเขตเทศบาล
เมืองแม่โจ ้

50,000  16,335 33,665     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

20 โครงการเตรยีมความพร้อมผูสู้งอายุเข้าสูส่ังคม
สูงวัย 

350,000 198,460  151,540      ต.ค. 67 - มิ.ย. 68 
    

21 โครงการส่งเสริมคนพิการทํางานในหน่วยงาน
ภาครัฐ เทศบาลเมืองแม่โจ ้

216,000       108,000  108,000      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

22 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริม
และการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

20,000  0.00 20,000      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

23 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุเขตเทศบาล
เมืองแม่โจ ้

100,000  0.00 100,000     ก.ค. 68 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

24 โครงการเช่าที่ดินสําหรับส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการ 

120,000  49,000 71,000     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

25 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
เกษตรใหม ่ในโครงการตามพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

26 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนเตาไห 
1 ในโครงการตามพระราชดาํริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

27 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนเตาไห 
2 ในโครงการตามพระราชดาํริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

28 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
ทุ่งปุาเก็ด ในโครงการตามพระราชดําริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

29 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
ทุ่งหมื่นน้อย ในโครงการตามพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    



- 44 - 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

30 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
ปุาขาม ในโครงการตามพระราชดาํริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

31 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนปุาบง 
ในโครงการตามพระราชดําริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

32 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนพัฒนา
ทรายแก้ว ในโครงการตามพระราชดําริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

33 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
แพะปุาห้า ในโครงการตามพระราชดําริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

34 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนแม่โจ ้
ในโครงการตามพระราชดําริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

35 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนแม่โจ้
ใหม่ ในโครงการตามพระราชดําริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

36 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนแม่ดู่ 
ในโครงการตามพระราชดําริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

37 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
ไรส่หกรณ ์ในโครงการตามพระราชดําริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

38 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
ศรีสหกรณ ์ในโครงการตามพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

39 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน
สหกรณ์นิคม 1 ในโครงการตามพระราชดาํริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

40 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน
สหกรณ์นิคม 2 ในโครงการตามพระราชดาํริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

41 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
หนองทราย ในโครงการตามพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

42 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
หลิ่งมื่น ในโครงการตามพระราชดาํริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

43 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
ห้วยเกี๋ยง ในโครงการตามพระราชดําริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000         20,000  0      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

รวม 
  

14,322,066 8,703,645 5,618,421 32 2 6   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม     
         

    

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

1 โครงการสืบสานประเพณีปี๋ใหมเ่มอืง           10,000   10,000 0.00           เม.ย. 68 - เม.ย. 
68     

2 โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา          30,000   25,410       4,590      ก.ค. 68 ก.ค. 68 
    

3 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง        150,000        148,465          1,535       พ.ย. 67 - พ.ย. 67 
    

4 โครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุข พฒันาวัด          10,000            8,775          1,225       มิ.ย. 68 - ส.ค. 68 
    

5 โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปญัญาจารตี
ประเพณีท้องถิ่น 

       100,000   0.00     100,000       ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

6 โครงการงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับจังหวัด
เชียงใหม่  

         34,000          34,000           0.00         ม.ค. 68 - มี.ค. 68 

    

7 โครงการจดักิจกรรมงานวันพระพทุธศาสน์
สัมพันธ์ ของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ วัดศรีดอนชัยปุาตึงงาม  
(วัดแม่แก้ดน้อย) 

         40,000   40,000         0.00     เม.ย. 68 - เม.ย. 
68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

8 โครงการจดังานประเพณสีิบสองเป็ง กิจกรรม
งานฟังเทศน์ธรรมสัญจร วัดศรีดอนชัยปุาตึงงาม 
(วัดแม่แก้ดน้อย) 

         80,000   80,000  0.00            ก.ย. 68 - ก.ย. 68 

    

9 โครงการตั้งธรรมหลวง วัดทุ่งหมื่นน้อย        100,000        100,000  0.00         ธ.ค. 67 - ธ.ค. 67 
    

10 โครงการทําบญุวันกตัญญู วัดปุาบง          75,000   75,000         0.00     ก.พ. 68 - ก.พ. 68 
    

11 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรู้อน  
วัดศรีดอนชัยปุาตึงงาม  
(วัดแม่แก้ดน้อย) 

         30,000   30,000         0.00     เม.ย. 68 - เม.ย. 
68 

    

12 โครงการประเพณีวันสิบสองเป็ง วัดทุ่งปุาเก็ด          70,000   70,000         0.00    
 
 

ส.ค. 68 - ก.ย. 68 
    

13 โครงการสรงน้ําพระธาตุ วัดทุ่งหมืน่น้อย          50,000  50,000         0.00    ก.พ. 68 - ก.พ. 68 
    

14 โครงการสรงน้ําพระธาตุ วัดมงคลเศรษฐี        150,000  0.00      150,000       มิ.ย. 68 - ก.ค. 68 
    

15 โครงการสรงน้ําพระธาตุ วัดปุาบง          75,000  75,000  0.00             พ.ค. 68 - พ.ค. 68 
    

16 โครงการสรงน้ําพระธาตุเจดีย์ วัดทุ่งปุาเก็ด          80,000         80,000 0.00     มิ.ย. 68 - ก.ค. 68 
    

รวม     1,084,000        826,650  257,350  14 0 2   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    

   
      

    

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

1 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 20,000  0.00 20,000      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

2 โครงการแมโ่จ้เมืองสีเขียว 500,000  0.00 500,000     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

3 โครงการสุขาภิบาลน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค 20,000 0.00  20,000      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

20,000 0.00  20,000      
 

ม.ค. - มี.ค. 68 
และ ก.ค. - ก.ย. 68 

    

5 โครงการคลองสวย น้ําใส ปูองกันอุทกภัย 
เทศบาลเมืองแม่โจ ้

300,000  92,500 207,500      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

6 โครงการจ้างเหมาปรับปรุงภมูิทัศน์ 1,248,400    1,173,200  75,200      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

7 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านเกษตรกร 
ผู้มีรายได้น้อย 

20,000  17,420 2,580     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

รวม     2,128,400  1,283,120     845,280  3 0 4       
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   
    

   
    

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

1 โครงการประชุมประจําเดือนคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมโ่จ้ ผูน้ําชุมชน 
กรรมการชุมชน เทศบาลเมืองแม่โจ้ 

330,000  301,650 28,350     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

2 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 5,000  0.00 5,000     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

3 โครงการจดัทําแผนชุมชนประจําป ี 20,000  8,075 11,925     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

4 โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
(e – Saraban) ของเทศบาลเมืองแม่โจ ้

30,000  0.00 30,000      ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
    

5 โครงการจดังานรัฐพิธีและกิจกรรมปกปูอง
สถาบันสําคญัเทศบาลเมืองแม่โจ ้

50,000  0.00 50,000     ธ.ค. 67 และ มิ.ย. - 
ก.ค. 68     

6 โครงการจติอาสา เราทําความดีดว้ยหัวใจ 50,000         26,165  23,835      เม.ย. -มิ.ย. 68 
    

7 โครงการอบรมทักษะในการพูดเพือ่การสื่อสาร
ในชุมชน 

40,000 36,060 3,940      ม.ค. - ก.ย. 68 
    

8 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้างของเทศบาลเมืองแม่โจ ้

100,000  0.00 100,000      มิ.ย. 68 - ส.ค. 68 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

9 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

100,000         99,385  615      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

10 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

500,000       495,000  5,000      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

11 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือปูองกันการทุจริต 

20,000  0.00 20,000      เม.ย. 68 - ส.ค. 68 

    

รวม 1,245,000 366,335 278,665 6 0 5   
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
      

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา     

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เริ่มต้น/สิ้นสุด     

1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบตักิารร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอําเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม ่

35,000  35,000 35,000  

  

 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมือง
แม่โจ ้ 

25,000  21,835 3,165  
  

 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

3 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยดา้นอัคคีภัย
ให้กับคร ูและเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองแม่โจ ้ และนักเรยีนโรงเรียน 
ในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ ้

5,000  4,300 700   

  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

    

4 โครงการจติอาสาปูองกันภยัในชุมชน 10,000 0.00 10,000 
    

 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
    

5 โครงการรณรงค์ปูองกันและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิ To Be Number One 

50,000  49,585 415     มิ.ย. 68 - ก.ค. 68 

    

รวม 125,000 110,720 14,280 4 0 1   
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3.2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
3.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ลักษณะของแบบสอบถาม 

  เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้กําหนดแบบสอบถามในการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของ
ประชาชน ต่อผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบค่าร้อยละ การแปลผลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ซึ่งแบ่ง  
การประเมินเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

 ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการให้บริการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการจัดเก็บแบบสอบถาม มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 200 คน เป็นเพศชาย จํานวน 

101 คน คิดเป็นร้อยละ 50.50 เพศหญิง จํานวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50 ส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปี  
ขึ้นไป จํานวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 

ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

อายุ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ํากว่า 20 11 8 19 
21-30 9 6 15 
31-40 17 13 30 
41-50 8 19 27 
51-60 16 28 44 
60 ปี ขึ้นไป 40 25 65 

รวม 101 99 200 
 

ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนเพศและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 101 50.50 
หญิง 99 49.50 

รวม 200 100.00 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวนอายุ และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ํากว่า 20 19 9.50 
21-30 15 7.50 
31-40 30 15.00 
41-50 27 13.50 
51-60 44 22.00 
60 ปี ขึ้นไป 65 32.50 

รวม 200 100.00 
 
ตารางท่ี 16 แสดงจํานวนการศึกษา และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 58 29.00 
มัธยมศึกษา 51 25.50 
ประกาศนียบัตร 44 22.00 
ปริญญาตรี 41 20.50 
ปริญญาโท 6 3.00 
อ่ืน ๆ  0 0.00 

รวม 200 100.00 
 
ตารางท่ี 17 แสดงจํานวนการรับบริการ และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การรับบริการ จ านวน ร้อยละ 
ไม่เคย 43 21.50 
เคย 157 78.50 

รวม 200 100.00 
 

 การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองแม่โจ้มีการคิดคะแนน
จากเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
 - ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีค่าคะแนน 1 
 - ระดับความพึงพอใจ น้อย มีค่าคะแนน 2 
 - ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 
 - ระดับความพึงพอใจ มาก มีค่าคะแนน 4 
 - ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด มีค่าคะแนน 5 
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 3.2.2 สูตรการค านวณ : หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปรผล ดังนี้ 

  1. การวิเคราะห์คะแนนค าตอบ ในละหัวข้อแล้วคิดค่าคะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน
คําตอบนํามาแบ่งเป็นช่วง เพื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจ และระดับการมีส่วนร่วมของกลุ่มตัวอย่าง ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 ค่าคะแนน      ช่วงคะแนน                     ระดับความพึงพอใจ 
      1            0.00 - 1.50  =  พึงพอใจน้อยที่สุด 
      2             1.51 - 2.50  =  พึงพอใจน้อย 
      3             2.51 - 3.50  =  พึงพอใจปานกลาง 
      4             3.51 - 4.50  =  พึงพอใจมาก 
           5             4.51 - 5.00  =  พึงพอใจมากที่สุด 

 
 2. การวิเคราะห์คะแนนในแต่ละหัวข้อ โดยน าคะแนนที่ได้ทั้งหมดในแต่ละหัวข้อ หารด้วย

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม จะได้คะแนนในแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 
 คะแนนในแต่ละหัวข้อ = 

(คะแนนผู้ตอบแบบสอบถาม 1 + คะแนนผู้ตอบแบบสอบถาม 2 + ..... +  คะแนนผู้ตอบแบบสอบถาม n) 
    จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 3. การวิเคราะห์คะแนนรวมในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยน าคะแนนที่ได้ในแต่ละหัวข้อ หาร

ด้วยจ านวนหัวข้อในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 คะแนนรวมในแต่ละยุทธศาสตร์ = 
 (คะแนนหัวข้อที่ 1 + คะแนนหัวข้อที่ 2 + .... + คะนนหัวข้อที่ n) 
   จํานวนหัวข้อทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 4. การวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ โดยน าคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ หารด้วย

จ านวนหัวข้อในแต่หัวข้อ ดังนี้ 
 คะแนนรวมในแต่ละยุทธศาสตร์ = 

(คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจหัวข้อที่ 1 + คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจหัวข้อที่ 2 + .... + คะแนนเฉลี่ยความ 
พึงพอใจหัวข้อที่ n) 

   จํานวนหัวข้อทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 5. การแปรค่าคะแนนความพึงพอใจในรูปของร้อยละ ตามสูตรค านวณ ดังนี้ 
 ร้อยละของความพึงพอใจ  =  คะแนนความพึงพอใจ x 100 
       5 
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  6. การแปรผลข้อมูล (แปลผลจากค่าเฉลี่ย Mean) 

 ตารางท่ี 18 ความหมายการแปรผลข้อมูลค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย (Mean) ความหมาย ระดับความพึงพอใจ 
0.00 – 1.50 ความพึงพอใจน้อยที่สุด/ไม่มี น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50 ความพึงพอใจ น้อย/เหมาะสมน้อย น้อย 
2.51 – 3.50 ความพึงพอใจระดับพอใช้/ปานกลาง/เหมาะสมปานกลาง ปานกลาง 
3.51 – 4.50 ความพึงพอใจระดับดี/มาก/เหมาะสมมาก มาก 
4.51 – 5.00 ความพึงพอใจระดับดีมาก/มากที่สุด/เหมาะสมมากท่ีสุด มากที่สุด 

 
3.2.3 การวิเคราะห์ความพึงพอใจ 
 1) ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น เทศบาลเมืองแม่โจ้ พบว่ามีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละความพึงพอใจ 76.28 มีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจที่ 3.81  ตามตารางท่ี 19 

ตารางท่ี 19 ภาพรวมความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จําแนกตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

ความพึงพอใจแต่ละด้าน 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 79.93 4.00 1.04 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 71.93 3.60 1.36 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน 

76.10 3.81 1.20 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

74.46 3.72 1.29 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

78.23 3.91 1.13 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

77.58 3.88 1.17 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

74.85 3.74 1.31 มาก 

รวม 76.28 3.81 1.22 มาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา

ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา

ด้าน
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 ด้าน

การศึกษา
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 ด้านการ

ศาสนา 
ศิลปวัฒนธร

รมจารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 การพัฒนา

ด้านการ
บริหาร
จัดการ

บ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 
7 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
ปูองกัน

บรรเทาสา
ธารณภัย
และการ… 

ร้อยละความพึงพอใจ 79.93 71.93 76.10 74.46 78.23 77.58 74.85

66.00
68.00
70.00
72.00
74.00
76.00
78.00
80.00
82.00

ร้อยละความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 ภาพรวมความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจําแนก

ตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 
 2) ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์ของเทศบาล

เมืองแม่โจ้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจ 
ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 79.93 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่อง โครงการ
ก่อสร้างถนน ปรับปรุงผิวจราจร โดยเน้นเส้นทางหลักและเส้นทางเข้าสู่แหล่งชุมชนอย่างทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 
81.10 รองลงมาคือโครงการเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ระบบไฟฟูาที่มีคุณภาพและทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 4.05 
ถัดมาคือ โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ชุมชน เช่น ห้องน้ําสํานักงานเทศบาล ห้องน้ําครู  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 3.98 และโครงการด้านการพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร อุปโภค 
และบริโภคอย่างทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 3.91 ตามลําดับ ตามตารางท่ี 20 
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ตารางท่ี 20 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ร้อยละความ

พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 โครงการก่อสร้างถนน ปรับปรุงผิวจราจร 
โดยเน้นเส้นทางหลักและเส้นทางเข้าสู่
แหล่งชุมชนอย่างทั่วถึง  

81.10 4.06 0.99 มาก 

2 โครงการเพื่อพัฒนา ปรับปรุง ระบบ
ไฟฟูาที่มีคุณภาพและทั่วถึง 

80.90 4.05 0.99 มาก 

3 โครงการด้านการพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อ
การเกษตร อุปโภค และบริโภคอย่าง
ทั่วถึง 

78.20 3.91 1.12 มาก 

4 โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวก
ให้แก่ชุมชน เช่น ห้องน้ําสํานักงาน
เทศบาล ห้องน้ําครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เป็นต้น 

79.50 3.98 1.06 มาก 

รวม 79.93 4.00 1.04 มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ภาพที่ 6 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจในระดับ มาก 
คิดเป็นร้อยละ 71.93 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60  

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและคณะกรรมการชุมชน คิดเป็นร้อยละ 73.10 รองลงมาคือการส่งเสริมและ
พัฒนาตลาดเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) คิดเป็นร้อยละ 72.20 ถัดมาคือ การส่งเสริมการมีงานทํา 
และการมีรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี คิดเป็นร้อยละ 70.50 ตามตารางท่ี 21 

 ตารางท่ี 21 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ด้านที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
ร้อยละความ

พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 การส่งเสริมและพัฒนาตลาดเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  

72.20 3.61 1.36 มาก 

2 การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนและคณะกรรมการชุมชน 

73.10 3.66 1.32 มาก 

3 การส่งเสริมการมีงานทํา และการมี
รายได้ของประชาชนในพื้นท่ี 

70.50 3.53 1.41 มาก 

รวม 71.93 3.60 1.36 มาก 
 

 
 ภาพที่ 7 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 76.10 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องมีการ
สนับสนุนและส่งเสริมการปูองกันโรค รวมถึงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล  คิดเป็นร้อยละ 78.10 
รองลงมาคือ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่  คิดเป็นร้อยละ 
77.00 ถัดมาคือ การส่งเสริมการศึกษาแก่นักเรียนในเขตเทศบาล คิดเป็นร้อยละ 76.80 ถัดมาคือ  
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและระบบสุขาภิบาลในพ้ืนที่  คิดเป็นร้อยละ 76.10  และการส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการแก่เด็กและเยาวชน คิดเป็นร้อยละ 72.50 ตามลําดับ ตามตารางท่ี 22 

 ตารางที่ 22 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

ด้านที่ 3 ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิต
ของชุมชน 

ร้อยละความ
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 มีการสนับสนุนและส่งเสริมการปูองกัน
โรค รวมถึงการแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
เขตเทศบาล 

78.10 3.91 1.13 มาก 

2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสใน
พ้ืนที่ 

77.00 3.85 1.13 มาก 

3 การส่งเสริมการศึกษาแก่นักเรียนในเขต
เทศบาล  

76.80 3.84 1.19 มาก 

4 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและระบบ
สุขาภิบาลในพื้นที่ 

76.10 3.81 1.19 มาก 

5 การส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการแก่เด็กและเยาวชน 

72.50 3.63 1.38 มาก 

รวม 76.10 3.81 1.20 มาก 
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 ภาพที่ 8 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่าในภาพรวม
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 74.46 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72  

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องการส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา และการสนับสนุนและสืบสานประเพณีล้านนา คิดเป็นร้อยละ 75.10 
รองลงมาคือ การสนับสนุนจารีตประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ คิดเป็นร้อยละ 74.80 ถัดมาคือ การจัด
กิจกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ ของศาสนา คิดเป็นร้อยละ 73.70 และการส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 73.60. ตามลําดับ ตามตารางที่ 23 
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  ตารางที่ 23 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านที่ 4 ด้านการศาสนา ศลิปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละความ 
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน
ศาสนา 

75.10 3.76 1.26 มาก 

2 การสนับสนุนและสืบสานประเพณีล้านนา 75.10 3.76 1.29 มาก 

3 การสนับสนุนจารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมของชาติ 

74.80 3.74 1.27 มาก 

4 การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

73.60 3.68 1.31 มาก 

5 การจัดกิจกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ ของ
ศาสนา 

73.70 3.69 1.32 มาก 

รวม 74.46 3.72 1.29 มาก 

  

 
 ภาพที่ 9 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่าในภาพรวมผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 78.23 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91  

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องการขุดลอก
แม่น้ํา คูคลอง ลําเหมือง เพ่ือปูองกันน้ําท่วมขัง คิดเป็นร้อยละ 81.10 รองลงมาคือ การปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
เขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ คิดเป็นร้อยละ 78.90 ถัดมาคือ การสุขาภิบาลน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภคของ
ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 77.30 และการจัดการขยะในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้  คิดเป็นร้อยละ 75.60 
ตามลําดับ ตามตารางท่ี 24 

 ตารางท่ี 24 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านที่ 5 ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละความ
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 
การขุดลอกแม่น้ํา คูคลอง ลําเหมือง 
เพ่ือปูองกันน้ําท่วมขัง 

81.10 4.06 1.03 มาก 

2 
การปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่
เทศบาลเมืองแม่โจ้ 

78.90 3.95 1.05 มาก 

3 
การสุขาภิบาลน้ําเพื่อการอุปโภคและ
บริโภคของชุมชน 

77.30 3.87 1.15 มาก 

4 
การจัดการขยะในพ้ืนที่เทศบาลเมือง 
แม่โจ้ 

75.60 3.78 1.27 มาก 

รวม 78.23 3.91 1.13 มาก 
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 ภาพที่ 10 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถาม  
มีความพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 74.85  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74  

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่อง 
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานของเทศบาลอย่ างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 
79.30 รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของเทศบาล 
คิดเป็นร้อยละ 75.20 ถัดมาคือ ความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 72.60 และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล คิดเป็น
ร้อยละ 72.30 ตามลําดับ ตามตารางท่ี 25 
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ตารางท่ี 25 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ด้านที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ร้อยละความ

พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานของ
เทศบาลอย่างต่อเนื่อง 

79.30 3.97 1.13 มาก 

2 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ
เทศบาล  

75.20 3.76 1.32 มาก 

3 ความโปร่งใสในการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

72.60 3.63 1.39 มาก 

4 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการดําเนินโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 

72.30 3.62 1.43 มาก 

รวม 74.85 3.74 1.31 มาก 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 11 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
ในยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 77.58 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.88 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่อง การ
ดําเนินงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน คิดเป็นร้อยละ 79.20 รองลงมาคือการส่งเสริม
โครงการด้านการปูองกันอัคคีภัยให้แก่หน่วยงานต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 79.10 ถัดมาคือ การดําเนินกิจกรรม
เพ่ือปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล คิดเป็นร้อยละ 77.60 ถัดมาคือ การปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจากภัยพิบัติ คิดเป็นร้อยละ 77.50 และการจัดระเบียบการค้าขายหาบเร่แผงลอยริมทางเท้า  
คิดเป็นร้อยละ 74.50 ตามลําดับ ตามตารางท่ี 26 

ตารางที่ 26 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
และการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ด้านที่ 7 ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย และการจัดการระเบียบชุมชน 

ร้อยละความ
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 การส่งเสริมโครงการด้านการปูองกัน
อัคคีภัยให้แก่หน่วยงานต่างๆ 

79.10 3.96 1.11 มาก 

2 การดําเนินกิจกรรมเพ่ือปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 

77.60 3.88 1.15 มาก 

3 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจาก
ภัยพิบัต ิ

77.50 3.88 1.17 มาก 

4 การดําเนินงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน 

79.20 3.96 1.12 มาก 

5 การจัดระเบียบการค้าขายหาบเร่แผง
ลอยริมทางเท้า  

74.50 3.73 1.31 มาก 

รวม 77.58 3.88 1.17 มาก 
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 ภาพที่ 12 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
และการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
3.2.4 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ในการปรับปรุงการให้บริการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

4.3.1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1) ควรทําการขุดลอกคูคลองก่อนฝนตก  
 2) ควรมีการขยายถนนที่เป็นทางโค้งคดเคี้ยวและแคบ 
 3) ควรมีการแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขังในพื้นที่ 
 4) ควรมีปูายบอกทาง ลดความเร็ว และลูกระนาดในเขตชุมชน 
4.3.2 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 1) ควรให้มีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลมาให้ข้อเสนอแนะในการประชุมประจําเดือนเพ่ือออกความ

คิดเห็นร่วมกัน 
 2) การของบประมาณเป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่ตอบสนองต่อความเดือดร้อนเร่งด่วนของ

ประชาชน 
4.3.3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

  1) อยากให้มีกิจกรรมกีฬาฟุตบอลให้เด็กอายุ 7-12 ปี 
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4.1 สรุปผลการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลเมืองแม่โจ้  ได้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน 
จํานวน 103 โครงการ โดยโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จ มีจํานวน 75 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.82 
โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ กันเงินไว้ จํานวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.77 รวมโครงการ  
ที่ดําเนินการ จํานวน 83 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.58 โครงการที่ยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 20 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 19.42 ซึ่งสามารถจําแนกผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ไดด้ังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีโครงการตามแผนการดําเนินงาน 
ประจําปี พ.ศ. 2568 จํานวนทั้งสิ้น 18 โครงการ พบว่ามีโครงการที่ ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 11 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 61.11 โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ กันเงินไว้ จํานวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
33.33 รวมโครงการที่ดําเนินการทั้งสิ้น 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.44 โครงการที่ยังไม่ได้ดําเนินการ 
จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.56 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปี  
พ.ศ. 2568 จํานวนทั้งสิ้น 3 โครงการ พบว่ามีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 2 โครงการ คิดเป็น  
ร้อยละ 66.67 โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ กันเงินไว้ จํานวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00  
รวมโครงการที่ดําเนินการทั้งสิ้น 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 โครงการที่ยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน  
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน  มีโครงการตามแผน 
การดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ. 2568 จํานวนทั้งสิ้น 43 โครงการ พบว่ามีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 
จํานวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.40 โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ กันเงินไว้ จํานวน 2 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 4.65 รวมโครงการที่ดําเนินการทั้งสิ้น 37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.05 โครงการที่ยังไม่ได้
ดําเนินการ จํานวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.95 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ. 2568 จํานวนทั้งสิ้น 116 โครงการ พบว่ามีโครงการ 
ที่ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50 โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ กันเงินไว้ 
จํานวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 รวมโครงการที่ดําเนินการทั้งสิ้น 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50 
โครงการที่ยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 
 
 
 

ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการ
ตามแผนการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ. 2568 จํานวนทั้งสิ้น 7 โครงการ พบว่ามีโครงการที่ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ จํานวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.86 โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ กันเงินไว้ จํานวน - 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 รวมโครงการที่ดําเนินการทั้งสิ้น 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.86 โครงการ 
ที่ยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีโครงการตามแผน 
การดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ. 2568 จํานวนทั้งสิ้น 11 โครงการ พบว่ามีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 
จํานวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.55 โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ กันเงินไว้ จํานวน - โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 0.00 รวมโครงการที่ดําเนินการทั้งสิ้น 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.55 โครงการที่ยังไม่ได้
ดําเนินการ จํานวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ. 2568 จํานวนทั้งสิ้น  
5 โครงการ พบว่ามีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00 โครงการที่อยู่
ระหว่างดําเนินการ กันเงินไว้ จํานวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 รวมโครงการที่ดําเนินการทั้งสิ้น  
4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00โครงการที่ยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 
  การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาล
เมืองแม่โจ้ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จํานวนเงิน 34,380,466.- บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
โครงการ จํานวนเงิน 26,356,470.- บาท คิดเป็นร้อยละ 76.66 ซึ่งสามารถจําแนกการเบิกจ่ายตาม
ยุทธศาสตร์ได ้ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จํานวนเงิน 
15,306,000.- บาท เบิกจ่ายจํานวนเงิน 14,346,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 93.73 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จํานวนเงิน 
170,000.- บาท เบิกจ่ายจํานวนเงิน 120,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 70.59 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน  มีงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร จํานวนเงิน 14,322,066.- บาท เบิกจ่ายจํานวนเงิน 8,703,645.- บาท คิดเป็นร้อยละ 60.77 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จํานวนเงิน 1,084,000- บาท เบิกจ่ายจํานวนเงิน 826,650.- บาท คิดเป็น
ร้อยละ 76.26 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร จํานวนเงิน 2,128,400.- บาท เบิกจ่ายจํานวนเงิน 1,283,120.- บาท คิดเป็นร้อยละ 
60.29 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร จํานวนเงิน 1,245,000.- บาท เบิกจ่ายจํานวนเงิน 966,335.- บาท คิดเป็นร้อยละ 77.62 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จํานวนเงิน 125,000.- บาท เบิกจ่ายจํานวนเงิน 
110,720.- บาท คิดเป็นร้อยละ 88.58 
 
4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 จากการจัดเก็บแบบสอบถาม พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 200 คน เป็นเพศชาย จํานวน 101 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.50 เพศหญิง จํานวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50 ส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป  
จํานวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 

2) ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลเมืองแม่โจ้ พบว่ามีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละความพึงพอใจ 76.28 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่ 
3.81 
 3) ความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจ 
ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 79.93 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่อง โครงการ
ก่อสร้างถนน ปรับปรุงผิวจราจร โดยเน้นเส้นทางหลักและเส้นทางเข้าสู่แหล่งชุมชนอย่างทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 
81.10 รองลงมาคือโครงการเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ระบบไฟฟูาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  คิดเป็นร้อยละ 4.05 
ถัดมาคือ โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ชุมชน เช่น ห้องน้ําสํานักงานเทศบาล ห้องน้ําครู  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 3.98 และโครงการด้านการพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร อุปโภค 
และบริโภคอย่างทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 3.91 ตามลําดับ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจในระดับ มาก 
คิดเป็นร้อยละ 71.93 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60  

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและคณะกรรมการชุมชน คิดเป็นร้อยละ 73.10 รองลงมาคือการส่งเสริมและ
พัฒนาตลาดเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  คิดเป็นร้อยละ 72.20 ถัดมาคือ การส่งเสริมการมีงานทํา 
และการมีรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี คิดเป็นร้อยละ 70.50 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถาม 
มีความพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 76.10 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องมีการ
สนับสนุนและส่งเสริมการปูองกันโรค รวมถึงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล คิดเป็นร้อยละ 78.10 
รองลงมาคือ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่  คิดเป็นร้อยละ 
77.00 ถัดมาคือ การส่งเสริมการศึกษาแก่นักเรียนในเขตเทศบาล คิดเป็นร้อยละ 76.80 ถัดมาคือ 
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและระบบสุขาภิบาลในพ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 76.10 และการส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการแก่เด็กและเยาวชน คิดเป็นร้อยละ 72.50 ตามลําดับ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่าในภาพรวม
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 74.46 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72  

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องการส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา และการสนับสนุนและสืบสานประเพณีล้านนา คิดเป็นร้อยละ 75.10 
รองลงมาคือ การสนับสนุนจารีตประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ คิดเป็นร้อยละ 74.80 ถัดมาคือ  
การจัดกจิกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ ของศาสนา คิดเป็นร้อยละ 73.70 และการส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 73.60. ตามลําดับ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่าในภาพรวมผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 78.23 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91  

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องการขุดลอก
แม่น้ํา คูคลอง ลําเหมือง เพ่ือปูองกันน้ําท่วมขัง คิดเป็นร้อยละ 81.10 รองลงมาคือ การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ คิดเป็นร้อยละ 78.90 ถัดมาคือ การสุขาภิบาลน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค
ของชุมชน คิดเป็นร้อยละ 77.30 และการจัดการขยะในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้  คิดเป็นร้อยละ 75.60 
ตามลําดับ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
พอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 74.85  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74  

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่อง 
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 
79.30 รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของเทศบาล 
คิดเป็นร้อยละ 75.20 ถัดมาคือ ความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 72.60  
และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 
คิดเป็นร้อยละ 72.30 ตามลําดับ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
ในยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 77.58 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.88 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่อง 
การดําเนินงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน คิดเป็นร้อยละ 79.20 รองลงมาคือการส่งเสริม
โครงการด้านการปูองกันอัคคีภัยให้แก่หน่วยงานต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 79.10 ถัดมาคือ การดําเนินกิจกรรม
เพ่ือปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล คิดเป็นร้อยละ 77.60 ถัดมาคือ  การปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจากภัยพิบัติ คิดเป็นร้อยละ 77.50 และการจัดระเบียบการค้าขายหาบเร่แผงลอยริมทางเท้า  
คิดเป็นร้อยละ 74.50 ตามลําดับ  
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4.3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ในการปรับปรุงการให้บริการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 เทศบาลเมืองแม่โจ้ได้รวมรวบข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้ตอบแบบสอบถาม 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการให้บริการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

4.3.1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1) ควรทําการขุดลอกคูคลองก่อนฝนตก  
 2) ควรมีการขยายถนนที่เป็นทางโค้งคดเคี้ยวและแคบ 
 3) ควรมีการแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขังในพ้ืนที่ 
 4) ควรมีปูายบอกทาง ลดความเร็ว และลูกระนาดในเขตชุมชน 
4.3.2 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 1) ควรให้มีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลมาให้ข้อเสนอแนะในการประชุมประจําเดือนเพ่ือออกความ

คิดเห็นร่วมกัน 
 2) การของบประมาณเป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

เร่งด่วนของประชาชน 
4.3.3 ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
 1) อยากให้มีกิจกรรมกีฬาฟุตบอลให้เด็กอายุ 7-12 ปี 
 

4.4 ข้อสังเกต 
เทศบาลเมืองแม่โจ้ เป็นเทศบาลขนาดใหญ่ มีประชากรในพ้ืนที่เป็นจํานวนมาก รวมถึงประชากรแฝง

อันได้แก่ นักเรยีน นักศึกษา ผู้ทํางานในเขตเทศบาลที่ไม่ได้ย้ายทะเบียนบ้านมาอยู่ในเขตพ้ืนที่ ทําให้ทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างจํากัดไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลได้อย่างทั่วถึง และ
ประชาชนบางส่วนขาดความเข้าใจในเรื่องของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีความเข้าใจว่าหากประชาชน
มีปัญหาและความต้องการแล้ว เทศบาลจะต้องดําเนินการให้ได้และทันที  ซ่ึงความเป็นจริงแล้วโครงการ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจํานวนมากแต่งบประมาณไม่เพียงพอจึงไม่สามารถดําเนินการได้ทุกโครงการทําให้
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่บรรลุตามเปูาหมาย อีกทั้งเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
ไม่สามารถดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้ทุกโครงการเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
และในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง  แต่เทศบาลก็ได้แก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ในเบื้องต้นโดยการจัดทําโครงการที่ไม่ต้องใช้งบประมาณทดแทน 

 
4.5 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 1. เห็นควรขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกหรือภาคเอกชนในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้กับประชาชน 
  2. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนผ่านสื่อต่างๆอย่างสม่ําเสมอ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการทํางาน 

4. จัดลําดับความสําคัญของโครงการตามความจําเป็นเร่งด่วน 

 



- 74 - 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
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ภาคผนวก 2 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลเมืองแม่โจ้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพ่ือให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการจากโครงการ

ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ จึงขอความอนุเคราะห์ให้ท่านตอบข้อคําถามตามความเป็นจริง 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับข้อเท็จจริง) 

1. เพศ   ชาย   หญิง 

2. อายุ   อายุต่ํากว่า 20 ปี  อายุ 21 – 30 ป ี  อายุ 31 – 40 ป ี

   อายุ 41 – 50 ป ี  อายุ 51 – 60 ป ี  อายุมากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษาขั้นสูงสุด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ปริญญาตรี   ปริญญาโท   อ่ืนๆ ระบุ............................ 

4. เคยเข้ามารับบริการที่สํานักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้หรือไม่ 

 ไม่เคย   เคย 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 ค าชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคะแนนที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
  5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
 1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 โครงการก่อสร้างถนน ปรับปรุงผิวจราจร โดยเน้นเส้นทางหลัก

และเส้นทางเข้าสู่แหล่งชุมชนอย่างทั่วถึง  
     

2 โครงการเพื่อพัฒนา ปรับปรุง ระบบไฟฟูาที่มีคุณภาพและ
ทั่วถึง 

     

3 โครงการด้านการพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร อุปโภค และ
บริโภคอย่างทั่วถึง 

      

4 โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ชุมชน เช่น 
ห้องน้ําสํานักงานเทศบาล ห้องน้ําครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เป็นต้น 

     

ด้านที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ  
1 การส่งเสริมและพัฒนาตลาดเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน 

(OTOP)  
     

2 การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชน 

     

3 การส่งเสริมการมีงานทํา และการมีรายได้ของประชาชนใน
พ้ืนที่ 

     

ด้านที่ 3 ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชน 
1 มีการสนับสนุนและส่งเสริมการปูองกันโรค รวมถึงการแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล 
     

2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ 

     

3 การส่งเสริมการศึกษาแก่นักเรียนในเขตเทศบาล       
4 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและระบบสุขาภิบาลในพ้ืนที่      
5 การส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการแก่เด็กและเยาวชน      

ด้านที่ 4 ด้านการศาสนา ศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1 การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา      
2 การสนับสนุนและสืบสานประเพณีล้านนา      
3 การสนับสนุนจารีตประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ      
4 การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น      
5 การจัดกิจกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ ของศาสนา      
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านที่ 5 ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1 การขุดลอกแม่น้ํา คูคลอง ลําเหมือง เพ่ือปูองกันน้ําท่วมขัง      
2 การปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้      
3 การสุขาภิบาลน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคของชุมชน      
4 การจัดการขยะในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้      

ด้านที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

การดําเนินงานของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง 
     

2 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 
ในการดําเนินงานของเทศบาล  

     

3 ความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ      
4 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

การดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 
     

ด้านที่ 7 ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการระเบียบชุมชน 
1 การส่งเสริมโครงการด้านการปูองกันอัคคีภัยให้แก่หน่วยงาน

ต่างๆ 
     

2 การดําเนินกิจกรรมเพ่ือปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล 

     

3 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากภัยพิบัติ      
4 การดําเนินงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน      
5 การจัดระเบียบการค้าขายหาบเร่แผงลอยริมทางเท้า       

 

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ในการปรับปรุงการให้บริการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
....................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ......................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................. ...................................................................................  

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 


